
湖南信息学院文件
湘信院发〔2024〕2 号

关于印发《湖南信息学院二级学院年终

绩效考核指标》《湖南信息学院二级学院和

职能部门年终考核结果运用及年终绩效工资

分配办法》的通知

各处室部委(中心)、二级学院、附属单位：

经学校董事会、党委会、校务会工作联席会议研究审定，现

将《湖南信息学院二级学院年终绩效考核指标》《湖南信息学院

二级学院和职能部门年终考核结果运用及年终绩效工资分配办法》

印发给你们，请认真组织学习并遵照执行。

湖南信息学院

2024 年 4 月 2 日



 

附件1

指标

二级学院年终绩效考核指标明细

类别
序号

考核
主要工作

考核时间 考核/培育指标
考核

牵头部门
考核参与部门 权重 备注

指
令
性

工作
指标
400~

1 师德师风 年终
严禁出现重大师德师风问题（教职工男女作风、学术不端、腐败行为、违法犯罪等）被新闻舆论谴责或主管部门
通报对学校发展产生恶劣影响。【违纪违规以学校处理定性为准，违法犯罪以司法部门认定为准】

人事处
组织部.宣传部.
纪委

100 ①达标计满分。不达标计0分；
②其中任意一项不达标的学院年终不
得评定“先进等级”，主要负责人不
得评定“A”等；
③其中任意两项不达标的学院年终学
院不得评“良好”等级，主要负责人
不得评定“B”等及以上等级，院级班
子成员均不得评为“A"等

2 安全责任 年终
因管理失误、失职发生政治事故（意识形态问题、群体游行上访）、人身安全事故（造成人员伤残死亡）产生恶
劣社会影响被上级主管部门通报批评及以上处理或直接经济损失在 20万以上的。 保卫处 宣传部 100

3 毕业生就业工作 年终 本科就业率90%以上，专科就业率92%以上。 就业处 学工处、教务处 100

4 师均科研经费 年终 具体考核指标见附件1-1。 科技处 财务处 100

重点
工作
指标
440~

5 教学建设成效 年终 具体考核指标见附件1-2。加：学生实习率达100%，集中实习率达50%以上。 教务处 质管处 120
①达标未到80%计0分，达到80%的根据
项目权重按超过80%的指标比例计分；
②其中任意一项计0分的学院年终不得
评定“先进等级”，主要负责人不得
评定“A”等；
③其中任意两项计0分的学院年终不得
评“良好”等级，主要负责人不得评
定“B”等及以上等级，院级班子成员
均不得评为“A"等

6 师资队伍优化 年终 具体考核指标见附件1-3。 人事处 质管处、科技处 100

7
科研项目、成果、
科创平台建设

年终 具体考核指标见附件1-1。 科技处 教务处 100

8 宣传工作 年终 具体考核指标见附件1-4。 宣传部 60

9 学生遵纪守法 全年
严控学生违纪违规行为，学生违纪违规行为达到学校下文 （留校察看及以上）处分的人员控制在1‰以内；严禁
学生违法犯罪行为，在籍学生违法犯罪控制为0.

学工处 60

重点
培育
工作
指标
60~

10
国家一流课程立项
培育

文件要求 具体考核指标及任务以学校文件为准 教务处 质管处 20

按完成任务（质量、数量）比例赋分11
专业建设改革创新
项目培育

文件要求 具体考核指标及任务以学校文件为准 教务处 质管处 20

12 省级教学成果培育 文件要求 具体考核指标及任务以学校文件为准 教务处 质管处 20

日常
工作
指标
100~

13 党建工作 全年
按政治建设、组织建设、思想建设、作风建设、党风廉政建设及制度建设要求，下达组织工作、宣传工作、统战
工作、意识形态等工作具体考核指标；细则另定(4月发文)

组织部
宣统部.纪检.工
会

20

①负责考核的牵头部门在4月底发布考
核指标及考核办法（原则上：指令性
指标、重点工作指标已经考核的内容
不再重复考核）；
②考核以平常考核（周、月、期）与
年末评估相结合的办法实施；
③日常工作指标项不合格（不及权重
分60%的）学院，其相关分管院领导年
终考核不得评定A等。

14
教学常规与教学督
导

全年
根据教学常规检查情况、期初、期中、期末教学检查情况、毕业论文（设计）专项检查情况、专业建设计划与总
结情况进行排名赋分。依据《湖南信息学院四方评教工作实施办法 (试行)》、《湖南信息学院二级学院教学工作
考评办法(试行)》，结合相关检查结果进行考核。

教务处 质管处 10

15 学生工作（团委） 全年 按照《二级学院学生工作专项考核细则》检查赋分排名. 学工部 团委 15

16
依规行政与档案管
理

全年
①根据学校《关于开展办公场所“6S”管理达标建设工作的通知》《湖南信息学院档案管理办法》采取实地检查
、纸质档案验收、系统录入数据汇总排名名次，给予赋分。
②财务处制定细则考核财经纪律与预算执行情况 ，按《细则》赋分。

校办 20

17 考勤管理 全年
根据学校《教职工考勤管理暂行办法》，每月通报一次全校各二级机构教职工考勤情况 ，按旷工率、事假率、病
假率积分排名，年终汇总排名赋分。

人事处 5

18 安全工作 全年 根据每月安全问题通报，按照《湖南信息学院安全工作考评办法》排名给予赋分。 保卫处 10

19 信息化应用 年终
修改完善《湖南信息学院信息化工作考核办法 》，从重视程度、建设与应用、网络信息安全、特色应用等方面进
行检查赋分。

信息中心 教务处.学工处 10

20 节能与资产管理 全年
对照学校《湖南信息学院节能管理办法》及考评细则，每天开展节能减排巡查并详实记录，每周一小结，每月一
考评，每学期一总结，年终综合考评。对照学校《湖南信息学院资产管理办法》及考评细则，每天开展资产巡查
并详实记录，每周一小结，每月一考评，每学期一总结，年终综合考评。

后勤处 10

注：无学生管理、无专业建设的学院（马院、通院）考核涉及学生考核、专业建设指标的项目，赋分取其他学院平均值。 合计 1000



附件1-1

2024年科研工作重点指标分解表

建设项目 计科 电科 管理 国商 艺术 通识 马院

科研经费 科研进账经费1200万 科研进账经费1200万 科研进账经费500万 科研进账经费500万 科研进账经费600万 科研进账经费200万 科研进账经费100万

科研团队
组建校级科研团队4个、培育
国家级、省级科创团队1个

级科 队4个、培建
国

校
家级、

研
省

团
级科创团队1

组
育
个

级科 队2个、培建
国

校
家级、

研
省

团
级科创团队1

组
育
个

级科研团队2个组
、

建
培

校
育国家级、省级

科创团队1个

科研团队3 、培建
育

校
国
级
家级、省级

个
科创团

队1个
组建校级科研团队2个 组建校级科研团队1个

科创平台

创建校企联合科研平台2个、
学科团队科研平台5个，立项
省级科研平台1个（科技厅、
省发改委等部门）,培育国家
级重点实验室（研究中心）1 

个

创建校企联合科研平台2个
、学科团队科研平台5个，
立项省级科研平台1个（科
技厅、省发改委等部门）,
培育国家级重点实验室
（研究中心）1个

创建校企联合科研平台1个
、学科团队科研平台2个、
省部级、市厅级社科类平
台1个

创建校企联合科研平
台1个、学科团队科研
平台2个、省部级、市
厅级社科类平台1个

创建校企联合科研平台1 

个、学科团队科研平台2 

个、省部级、市厅级社
科类平台1个

培育省部级、市厅级社
科类平台1个

培育省部级、市厅级社科
类平台1个

科研项目

国家级、部级申报项目覆盖
率达到30%，省级项目申报覆
盖率达到70%，力争国家级项
目、国家级重大项目子课题
和部级项目立项3项、省级A
类课题3项、校企联合立项省
级联合攻关项目、重大重点
项目1项

国家级、部级申报项目覆
盖率达到30%，省级项目申
报覆盖率达到70%，力争国
家级项目、国家级重大项
目子课题和部级项目立项3 

项、省级A类课题3项、校
企联合立项省级联合攻关
项目、重大重点项目1项

国家级、部级申报项目覆
盖率达到30%，省级项目申
报覆盖率达到70%，力争国
家级项目、国家级重大项
目子课题和部级项目立项2 

项、省级A类课题1项、校
企联合立项省级联合攻关
项目、重大重点项目1项

国家级、部级申报项
目覆盖率达到30%，省
级项目申报覆盖率达
到70%，力争国家级项
目、国家级重大项目
子课题和部级项目立
项2项、省级A类课题1
项、校企联合立项省
级联合攻关项目、重
大重点项目1项

国家 、部级申 项目
覆盖

级
率达到30%，

报
省级项

目申报覆盖率达到70%，
力争国家级项目、国家
级重大项目子课题和部
级项目立项2项、省级A 

类课题1项、校企联合立
项省级联合攻关项目、
重大重点项目1项

国家级、部级申报项目
覆盖率达到30%，省级项
目申报覆盖率达到70%，
力争国家级项目、国家
级重大项目子课题和部
级项目立项1项、省级A 

类课题1项

国家级、部级申报项目覆
盖率达到30%，省级基金
项 目 申 报 覆 盖 率 达 到
70%，力争国家级项目、
国家级重大项目子课题和
部级项目立项1项、省级A 

类课题1项

科研成果、成果获
奖、成果转化

发表SCI、SSCI2区、B1以上
高水平论文20篇，获得省级
及以上科研奖励1项、省级一
级学会（协会）科研奖励
4项，高质量成果转化和应用
项目不少于5项，成果转化金
额500万，申请发明专利
8件，发明专利转让或授权5 

件

发表SCI、SSCI2区、B1以
上高水平论文20篇，获得
省级及以上科研奖励1项、
省级一级学会（协会）科
研奖励4项，高质量成果转
化和应用项目不少于5项，
成果转化金额500万，申请
发明专利8件，发明专利转
让或授权5件

发表SCI、SSCI3区、B1以
上高水平论文10篇，获得
省级及以上科研奖励1项、
省级一级学会（协会）科
研奖励1项

发表SCI、SSCI3区、
B1以上 文10
篇，获

高
得

水
省

平
级

论
及以上

科研奖励1项、省级一
级学会（协会）科研
奖励1项

SCI、SSCI3区 B1
8篇

、
，获

发
以
得

表
上
省

高
级

水
及

平
以

论
上

文
科研奖励1

项、省级一级学会（协
会）科研奖励1项

SCI、SSCI3区 B1
5篇

、
，获

发
以
得

表
上
省

高
级

水
及

平
以

论
上

文
科研奖励1

项、省级一级学会（协
会）科研奖励1项

SCI、SSCI3区 B1以
3篇

、
，获

发
上
省

表
高
级

水
及

平
以

论
上

文
科研奖励1

得
项

、省级一级学会（协会）
科研奖励1项

学术交流
举办学术会议1场，学校教师
在学术会议上作报告不少于2 

人次

举办学术会议1场，学校教
师在学术会议上作报告不
少于2人次

举办学术会议1场，学校教
师在学术会议上作报告不
少于1人次

举办学术会议1场，学
校教师在学术会议上
作报告不少于1人次

举办学术会议1场，学校
教师在学术会议上作报
告不少于1人次



附件1-2

2024年度教学重点工作指标分解表（120分）

学院

专业建设（12分） 课程建设（24分） 实践教学（24分） 教学改革（24分） 人才培养（25分） 国际交流（11分）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

省级及以
上一流专
业中期考
核（6分）

2024版人
才培养方
案（含特
色班）、
教学大纲

修订
（6分）

校本试
题库建
设课程
门数
（6分
）

课程思
政案例
库建设
个数
（6分
）

新增通
识选修
课门数
（6分
）

出版校
本教材
部数
（6分
）

新增校
企共建
实践教
学基地
个数
（6分
）

设计性
、开发
性、创
新性实
验比例
（6分
）

实习率
（6分
）

集中实
习比例
（6分
）

信息+
微专业
/学历
建设个
数（6
分）

信息+通识课
、信息+专业
课程建设门数

（6分）

新增强
基班个
数（6
分）

卓越班、产业创新班、行业特色班、体育俱
乐部改革、大思政课改革、创新创业课程改

革个数（6分）

考研入
学率提
升（5
分）

四级/A
级通过
率提升
（5分
）

六级通
过率提
升（5
分）

体制健
康测试
达标率
提升
（5分
）

职业技
能考证
报考率
提升
（5分
）

国际
硕士
班

（雅
思提
升）
开班
数（4
分）

国际交
流学生
人次数
（3分
）

国际交
流教师
人次数
（4分）

计算机科学与工
程学院

1 方案5+1 5 1 5 1 3 40% 98% 60% 1 3 3 2 1% 2% 1% 1% 10% 1 10 4

电子科学与工程
学院

1 方案4+1 5 1 5 1 3 40% 98% 60% 1 3 3 2 1% 2% 1% 1% 10% 1 10 4

管理学院 1 方案4+1 5 1 5 1 3 30% 98% 50% 1 3 3 1 1% 2% 1% 1% 10% 1 10 4

国际商学院 1 方案5+1 5 1 5 1 3 20% 98% 50% 1 3 3 1 1% 2% 1% 1% 10% 1 10 4

艺术学院 1 方案6+1 5 1 5 1 3 20% 98% 40% 1 3 3 2 1% 1% 1% 10% 1 10 4

通识教育学院 课程11门 5 1 20 1 2 15 1 1% 2% 1% 1% 6

马克思主义
学院

课程7门 2 5 1 2

创新创业学院 课程2门 2 1 1 1

根据学校2024年度工作要点，对教学重点工作按6类22项进行细化，其中：
1.第2项：专业学院负责人才培养方案修订与教学大纲制定(包含卓越工程师班、产业创新班培养方案制定)，通识教育学院、马克思主义学院、创新创业学院负责课程教学大纲制定，“5+1”是指5个专业+1个特色班人才培养方案制定。
2.第5项：为推进教考分离改革，在全校逐步推开课程考试校本试题库建设，通识教育必修课（含政治理论课）、学科基础课、专业核心课等优先建设。每门通识教育必修课、学科基础课程试题库达1000题左右、3000分值以上；专业核心课建
立试卷库，至少20套、2000分值。
3.第6项：课程思政案例库要求至少30个案例，且要求案例成系列，案例3个系列以上。
4.第12项：通识教育学院负责强基班教学。
5.第16项：艺术学院考核大学英语A级通过率。



      

内。
（以学校
文件为
准

附件1-3

2024年师资队伍建设工作重点指标分解表

机构 指标

新增教师人数（24.01-24.12） 教师队伍优化 师德师风

博士
普通专
任教师

兼职
教师

合计
高职称
教师

学科
带头人

学术
负责人

校外
硕导

行业
导师

全员
稳定率

全员
出勤率

全员
事故率

计科学院 29 20 5 54 提升5%或达40% 1 3 20 10

旷工控制
为0；

年事假人

教职工流
失率控制
在4%以内
（试用期
解聘除
外）

教职工对
二级学院
领导班子
满意率在
95%以上
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电科学院 29 20 5 54 提升5%或达40% 1 3 20 10

管理学院 14 18 5 37 提升5%或达40% 1 2 10 5

国际商学院 14 18 4 36 提升5%或达40% 1 2 10 5

艺术学院 5 8 4 17 提升5%或达40% 1 1 8 4

通识教育学院 5 8 5 18 提升5%或达40% 1 1 0 0

院 4 8 2 14 提升5%或达40% 1 1 0 0

合计 100 100 30 230 提升5%或达40% 7 13 68 34
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附件1-4

2024年宣传工作重点指标分解表

机构 指标

宣传稿件（篇） 宣传推广（师生%） 舆情控制(次)与处置

央媒 省媒
典型经验
总结推广

校微信
订阅号

校官方
抖音号

订阅号
关注率

重点推文
转发率

重点推文
点赞率

Ⅰ级 Ⅱ级 Ⅲ级

计科学院 15 60 2 30 20 95% 90% 60% 0 0 ≦2

电科学院 15 60 2 30 20 95% 90% 60% 0 0 ≦2

管理学院 15 60 2 30 20 95% 90% 60% 0 0 ≦2

国际商学院 15 60 2 30 20 95% 90% 60% 0 0 ≦2

艺术学院 15 60 2 30 20 95% 90% 60% 0 0 ≦2

通识教育学院 10 40 2 15 5 95% 90% 60% 0 0 ≦1

马克思主义学院 5 30 2 10 5 95% 90% 60% 0 0 ≦1

计    90    370    14    175    110    95% 90%    60%    0       0 ≦12      



附件2

考核类

二级学院和职能部门年终考核结果运用及年终绩效工资分配办法

别 考核指标 年终绩效 具体办法 备注

综合
考核

1-20项 675
按1000分制考核排名，评定优秀学院2个、良好学院2个、一般学院+不合格学院3个（不合格学院指1/2/3/4
项指令性指标中任意3项得0分的学院）。优秀、良好、一般、不合格学院的教职工年人均绩效工资标准分
别是9000元、7000元、5000元、0元。

人均8150

专项
考核

党建工作 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1-2名为“优秀”等级；第3-5名为“良好”等级，第6-7名为“一般”等
级。优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为300元、200元、100元。

安全工作 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1-2名为“优秀”等级；第3-5名为“良好”等级，第6-7名为“一般”等
级。优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为300元、200元、100元。

教学工作 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1-2名为“优秀”等级；第3-5名为“良好”等级，第6-7名为“一般”等
级。优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为300元、200元、100元。

科研工作 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1-2名为“优秀”等级；第3-5名为“良好”等级，第6-7名为“一般”等
级。优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为300元、200元、100元。

队伍建设 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1-2名为“优秀”等级；第3-5名为“良好”等级，第6-7名为“一般”等
级。优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为300元、200元、100元。

学生工作 20
按考核得分排名分配年终绩效。第1名为“优秀”等级；第2-4名为“良好”等级，第5名为“一般”等级。
优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为400元、250元、200元。【马院、通院为0】

毕业生
就业创业

20
按考核得分排名分配年终绩效。第1名为“优秀”等级；第2-4名为“良好”等级，第5名为“一般”等级。
优秀、良好、一般等级学院人均绩效奖励工资分别为400元、250元、200元。【马院、通院为0】

其他 职能部门工作

165

学校组织对各职能部门进行“党建、安全、队伍建设、考勤管理、办公文化、档案管理、节能资产、信息
化应用”等8个方面工作进行考核赋分。评选30%的优秀部门、30%的良好部门、40%的一般部门+不合格部门
（不合格部门指指令性指标1/2中不达标或8个方面工作评估在60分以下的部门）。优秀、良好、一般、不
合格部门教职工年人均绩效工资标准分别是6000元、5000元、4000元、0元。 人均7570

100
二级学院对各职能部门“指导服务保障教育教学科研等工作满意度”测评综合赋分。评选30%优秀部门、
30%的良好部门、40%的一般部门+不合格部门（指满意率低于60%的部门），优秀、良好、一般、不合格部
门教职工年人均绩效工资标准分别是3200元、3000元、2500元、0元。

合计 1080
预算：教师1000人，管理岗、工勤岗人员350人，集体奖年终绩效奖励工资8000元/人，其中二级学院8150元/人，职能部
门7570元/人。
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